Тема 3.1 Сутність і функції менеджменту

1. Функції планування, організації, контролю, мотивування, представляють ______________ менеджменту:
а) філософію;
б) проблеми;
в) процес;
г) дилеми;
д) цілі.

2. До загальних функцій управління організацією належать:
а) прогнозування, планування, організація, мотивування, координування, контроль;
б) планування, організація, спеціалізація, мотивування, контролювання;
в) маркетинг, планування, організація, мотивування, контролювання

3. Управлінський персонал поділяють на керівників, фахівців, службовців (технічних виконавців):
а) в залежності від функціональної ролі в процесі управління;
б) в залежності від посади, яку вони займають;
в) в залежності від особистої участі в управлінні підприємством.

4. Діють на основі єдиновладдя, відповідають за стан і розвиток організації або її підрозділів ____________ менеджери:
а) лінійні;
б) функціональні;
в) операційні;
г) фінансові.

5. До лінійних менеджерів не належать:
а) директор підприємства;
б) начальник цеху штампування;
в) начальник відділу реклами;
г) начальник складальної ділянки.

6. Створення ефективної системи і механізму управління організацією передбачає:
а) правильне визначення цілей і пріоритетів в роботі;
б) формування згуртованого колективу;
в) вмілу організацію роботи персоналу, створення спонукальних мотивів, забезпечення розвитку працівників, зміцнення їх єдності, підтримку ентузіазму;

7. Яке з тверджень характеризує конкретну функцію менеджменту?
а) управління фінансами;
б) управління виробництвом;
в) контролювання;
г) організація.

8. Що не належить до стадій управління?
а) розробка рішень;
б) вибір методу;
в) прийняття рішення;
г) контроль;
д) взаємодія.

9. На стадії розробки рішень менеджер здійснює:
а) контроль;
б) прогнозування;
в) організацію;
г) планування.

10. На стадії реалізації рішень менеджер здійснює:
а) організацію;
б) контроль;
в) координування;
г) мотивування;
д) планування.

11. На стадії контролю рішень менеджер здійснює:
а) облік;
б) аналіз;
в) прогнозування;
г) організацію.




             Тема 3.1 Сутність і функції менеджменту

                                                        Варіант 1

1. Функції планування, організації, контролю, мотивування, представляють ______________ менеджменту:
а) філософію;
б) проблеми;
в) процес;
г) дилеми;
д) цілі.

2. До лінійних менеджерів не належать:
а) директор підприємства;
б) начальник цеху штампування;
в) начальник відділу реклами;
г) начальник складальної ділянки.

3. На стадії розробки рішень менеджер здійснює:
а) контроль;
б) прогнозування;
в) організацію;
г) планування.

4. Управлінський персонал поділяють на керівників, фахівців, службовців (технічних виконавців):
а) в залежності від функціональної ролі в процесі управління;
б) в залежності від посади, яку вони займають;
в) в залежності від особистої участі в управлінні підприємством.

5. Яке з тверджень характеризує конкретну функцію менеджменту?
а) управління фінансами;
б) управління виробництвом;
в) контролювання;
г) організація.



                             
              Тема 3.1 Сутність і функції менеджменту

                                  Варіант 2

1. До загальних функцій управління організацією належать:
а) прогнозування, планування, організація, мотивування, координування, контроль;
б) планування, організація, спеціалізація, мотивування, контролювання;
в) маркетинг, планування, організація, мотивування, контролювання.

2. Створення ефективної системи і механізму управління організацією передбачає:
а) правильне визначення цілей і пріоритетів в роботі;
б) формування згуртованого колективу;
в) вмілу організацію роботи персоналу, створення спонукальних мотивів, забезпечення розвитку працівників, зміцнення їх єдності, підтримку ентузіазму.

3. На стадії реалізації рішень менеджер здійснює:
а) організацію;
б) контроль;
в) координування;
г) мотивування;
д) планування.

4. Діють на основі єдиновладдя, відповідають за стан і розвиток організації або її підрозділів ____________ менеджери:
а) лінійні;
б) функціональні;
в) операційні;
г) фінансові.

5. Що не належить до стадій управління?
а) розробка рішень;
б) вибір методу;
в) прийняття рішення;
г) контроль;
д) взаємодія.
            Тема 3.1 Сутність і функції менеджменту

                                     Варіант 3

1. Управлінський персонал поділяють на керівників, фахівців, службовців (технічних виконавців):
а) в залежності від функціональної ролі в процесі управління;
б) в залежності від посади, яку вони займають;
в) в залежності від особистої участі в управлінні підприємством.

2. Яке з тверджень характеризує конкретну функцію менеджменту?
а) управління фінансами;
б) управління виробництвом;
в) контролювання;
г) організація.

3. На стадії контролю рішень менеджер здійснює:
а) облік;
б) аналіз;
в) прогнозування;
г) організацію.

             4. До лінійних менеджерів не належать:
             а) директор підприємства;
             б) начальник цеху штампування;
             в) начальник відділу реклами;
             г) начальник складальної ділянки.

5. На стадії розробки рішень менеджер здійснює:
а) контроль;
б) прогнозування;
в) організацію;
г) планування.
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                                                Варіант 4
1. Діють на основі єдиновладдя, відповідають за стан і розвиток організації або її підрозділів ____________ менеджери:
а) лінійні;
б) функціональні;
в) операційні;
г) фінансові.

2. Що не належить до стадій управління?
а) розробка рішень;
б) вибір методу;
в) прийняття рішення;
г) контроль;
д) взаємодія.

3. Функції планування, організації, контролю, мотивування, представляють ______________ менеджменту:
а) філософію;
б) проблеми;
в) процес;
г) дилеми;
д) цілі.

4. Створення ефективної системи і механізму управління організацією передбачає:
а) правильне визначення цілей і пріоритетів в роботі;
б) формування згуртованого колективу;
в) вмілу організацію роботи персоналу, створення спонукальних мотивів, забезпечення розвитку працівників, зміцнення їх єдності, підтримку ентузіазму;

5. На стадії реалізації рішень менеджер здійснює:
а) організацію;
б) контроль;
в) координування;
г) мотивування;
д) планування.
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