
Тема 2.5 Підприємство і підприємництво 

Мета: засвоєння понять "підприємництво", підприємство, формування 

системи знань про функції та види підприємств, розвивати економічне 

мислення, виховувати культуру мовлення. 

 

                                                      План 

1. Зміст, основні принципи та умови підприємницької діяльності. 

2. Підприємство - первинна ланка ринкової економіки. 

3.Основні функції і види підприємств. 
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1. Зміст, основні принципи та умови підприємницької діяльності. 

Підприємництво - самостійне організаційно-господарське новаторство на 

основі використання різних можливостей для випуску нових або старих 

товарів новими методами, відкриття нових джерел сировини, ринків збуту і 

т.п. з метою отримання прибутків і реалізації власної мети. 

Поняття «підприємництво» вперше ввів у науковий обіг англійський учений 

Р. Кантильон. Він розглядав його як особливу економічну функцію, 

важливою ознакою якої є ризик. Ж.-Б. Цей пов'язував підприємництво з 

організацією людей у межах господарської одиниці. А. Сміт розглядав 

підприємця як власника, пов'язував підприємницьку діяльність, перш за все з 

власним інтересом підприємця (особистим збагаченням), в процесі реалізації 

якого підприємці сприяють найефективнішому задоволенню потреб 

суспільства. 

Повну характеристику підприємництва запропонували Й. Шумпетер і Ф. 

Хаєк. На думку Й. Шумпетера, зміст підприємництва розкривається в його 

функціях: реформування і корінна перебудова виробництва внаслідок 

здійснення нових комбінацій щодо техніки і технології, створення нових 

товарів, освоєння нових ринків, джерел сировини; підприємництво є 

функцією будь-якої економічної системи, виконання якої необхідно 

об'єднувати з науковими розробками, маркетингом і другими видами 

діяльності; виконання функцій підприємництва залежить від господарсько-

політичного середовища, яке визначає його можливості, види, мотивацію і ін. 

Тому основними функціями бажаної якості, освоєння нового ринку збуту, 

джерел сировини або напівфабрикатів; впровадження нового методу 

виробництва; відповідну реорганізацію виробництва. 

Ф. Хаєк пов'язував підприємництво, перш за все з особистою свободою, яка 

дає людині можливість раціонально розпоряджатися своїми здібностями, 

знаннями, інформацією і доходами. Підприємець намагається, перш за все, 



оптимально поєднати ці компоненти з ситуацією на ринку (перспективні або 

неперспективні щодо інвестування, попиту і пропозиції певної галузі 

економіки, рівня цін і ін.), Знайти найкращі засоби для задоволення власних 

потреб і потреб суспільства. 

Підприємницька діяльність - це діяльність, заснована на розвитку особистих 

факторів, спрямована на досягнення кращого з можливих результатів, в 

кінцевому результаті пов'язаних з економічною вигодою. 

Характерні ознаки підприємництва: 

1. самостійність; 

2. новаторство; 

3. ініціатива; 

4. творчість; 

5. ризикованість; 

6. невизначеність - непередбаченість проміжних і кінцевих результатів, 

неминучість ризику і втрат. 

7. економічна і соціальна відповідальність; 

8. масштабність мислення; 

9. діловитість; 

10. мобільність, динамічність - зміна продукції, технології, кола споживачів, 

цін і т.п. в конкурентному середовищі; 

11. свобода пошуку і вибору - знаходження своєї траєкторії руху в 

економічному просторі; 

Принципи, підприємницької діяльності полягають у наступному: 

1. вільний вибір видів діяльності; 

2. залучення на добровільних засадах майна та коштів юридичних осіб і 

громадян; 

3. самостійне формування програми діяльності; 

4. вибір постачальників і споживачів продукції, що виробляється; 

5. встановлення цін відповідно до законодавства; 

6. вільний найм працівників; 

7. залучення ресурсів різного виду - матеріально-технічних, трудових, 

природних, фінансових і т.д .; 

8. вільне розпорядження прибутком, що залишається після внесення 

платежів, установлених законодавством; 

9. самостійне здійснення підприємцем - юридичною особою 

зовнішньоекономічної діяльності; 

10. використання належної частки валютної виручки на 

 свій розсуд; 

11. орієнтація на запити, смаки споживачів; 

12. прагнення бути на вістрі подій, які відбуваються в інноваційній сфері 

економіки, застосовувати найновіше першим; 

13. максимальне використання переваг конкуренції; 

14. дотримання принципів ділової етики; 

15. постійний творчий пошук, прагматизм, дотримання демократичних 

традицій. 



Основні функції підприємництва  

Такими функціями є новаторська, організаційна, господарська, соціальна та 

особистісна. 

Новаторська функція полягає в сприянні процесу продукування нових ідей 

(технічних, організаторських, управлінських та ін.), здійсненні дослідно-

конструкторських розробок, створенні нових товарів і наданні нових послуг і 

т.п. 

Австро-американський економіст Й. Шумпетер першим звернув увагу на те, 

що підприємець - не обов'язково власник капіталу. Так, на приклад, не один 

комерційний банк не є власником усього капіталу: одна частина - власний 

капітал, друга - залучений. 

Організаційна функція охоплює впровадження нових форм і методів 

організації виробництва, нових форм заробітної плати та їх оптимальне 

поєднання з традиційними, раціональне поєднання форм одиничного поділу 

праці, основних елементів системи продуктивних сил і контролю за їх 

виконанням. 

Господарська функція зводиться до найбільш ефективного використання 

трудових, матеріальних, фінансових, інтелектуальних та інформаційних 

ресурсів. 

Соціальна функція полягає у виготовленні тих товарів і послуг, які необхідні 

суспільству відповідно головній  цілі, вимогам дії основного економічного 

закону. 

Особистісна функція передбачає самореалізацію своєї мети підприємця, 

отримання задоволення від своєї роботи. Так, в результаті опитування 

дрібних компаній Великобританії з'ясувалося, що більшість їх (понад 80%) 

головними стимулами своєї підприємницької діяльності вважають не 

особисте збагачення, а можливість відчути себе незалежним і мати 

задоволення від власної роботи. Звичайно, ці дані потребують уточнення, 

оскільки відчути себе незалежним у підприємницькій діяльності можна за 

умови успішної роботи компанії, отримання відповідних прибутків. 

Умови формування підприємництва 

1) Стабільність державної та соціальної політики. 

2) Наявність прав власності на засоби виробництва, його продукт і дохід. 

3) Повна економічна самостійність, тобто наявність сукупності свобод і прав, 

таких як вибір виду господарської діяльності та джерел фінансування, 

планування, доступ до ресурсів, організація виробництва, праці, управління і 

збуту продукції і т.д. 

4) Повна економічна відповідальність за результати діяльності. 

5) Орієнтація на досягнення комерційного успіху, одержання прибутку. 

6) Наявність певного економічного середовища, яке б забезпечувало 

реалізацію зазначених умов і ринково-конкурентний режим господарювання 

- податки, дотації і т.п. 

7) Наявність сприятливої позитивної громадської думки серед населення. 

8) Правова захищеність підприємництва. 



9) Державна підтримка підприємництва в області фінансового та 

матеріально-технічного забезпечення, особливо на початковому етапі 

становлення. 

10) Вільний вихід на зовнішній ринок. 

11) Ефективний захист інтелектуальної власності. 

12) Дебюрократизація процедур регулювання господарської діяльності 

(правила реєстрації, звітність і т.д.). 

Умови для розвитку підприємницької діяльності 

1. Створення законодавчої та нормативної бази: 

    1.1 надання всім господарським суб'єктам гарантій в цілості їхньої 

власності; 

    1.2 виключення можливості націоналізації, експропріації; 

    1.3 створення для всіх рівних прав та надання повної економічної свободи; 

    1.4 неприпустимість втручання органів державного управління в діяльність 

підприємств. 

2. Конкурентний режим господарювання. 

3. Формування елементів ринкової інфраструктури: 

    3.1 система товарних і фондових бірж, комерційних банків, підприємств 

оптової торгівлі; 

     3.2 вільний доступ до ресурсів, кредитів, інформації; 

     3.3 надання допомоги з боку держави. 

4. Заохочення і розвиток малого підприємництва, створення сприятливого 

економічного середовища (податкові пільги), прямі державні дотації, 

фінансування ризикових проектів інноваційного характеру. 

Розглянемо співвідношення понять "бізнес" і "підприємництво". 

Термін "бізнес" ширше використовується за кордоном. Вітчизняна наука 

частіше вживає термін "підприємництво". 

Типи підприємців в сучасній економіці 

Підприємець-власник, підприємства (капіталу)або співвласник. 

Підприємець-орендар, який купує на певний час право користування землею, 

приміщенням тощо підприємець-менеджер, який володіє часткою власності 

не до початку економічної діяльності, а з часом. Це стимулює його до 

ефективного управління не своїм капіталом. 

Бізнесмен - людина, яка має свою справу. Часто таких людей називають 

підприємцями . Але в наукових виданнях дедалі частіше підкреслюють, що 

бізнесмен може виконувати просто репродуктивну функцію, тобто з року в 

рік виробляти одні й ті самі товари і надавати послуги. Підприємці ж є 

новаторами, яких відрізняє від інших людей творчий пошук, відкриття, 

бажання освоювати нові ринки збуту, вводити нові форми організації 

виробництва і збуту, вишукувати нові ресурси і їх комбінації, свідомий ризик 

і т.п .. 

 

2. Підприємство - первинна ланка ринкової економіки. Основні функції і 

види підприємств. 

 



 В умовах ринкових відносин підприємство є основною ланкою всієї 

економіки, оскільки саме на цьому рівні створюється потрібна суспільству 

продукція, виявляються необхідні послуги. 

Відповідно до Закону України «Про підприємства в Україні» є наступне 

визначення: 

Підприємство - основна організаційна ланка народного господарства 

України. Підприємство - самостійний господарський суб'єкт, що володіє 

правами юридичної особи та здійснює виробничу, науково-дослідницьку і 

комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку (доходу). 

Підприємство має конкретну назву - завод, фабрика, комбінат, шахта, 

майстерня, кооператив тощо. Будь-яке підприємство є юридичною особою, 

має законну систему обліку і звітності, самостійний бухгалтерський баланс, 

розрахунковий та інші рахунки, печатку із власним найменуванням та 

власний або товарний знак (марку), який тимчасово використовується. 

Підприємство - господарська ланка, якому притаманне такі риси: 

- наявність єдиного майна, необхідного для здійснення певного економічного 

процесу, який відображає його економічно; 

- технологічна обумовленість факторів виробництва (для виробництва хліба 

потрібні інші засоби виробництва і працівники, ніж для виробництва 

швейних виробів); 

- певне місце в системі суспільного розподілу праці (спеціалізація, 

кооперація, комбінування, інтеграція); 

- певне місце в соціумі. 

 

3.Основні функції і види підприємств. 

Кожне підприємство здійснює діяльність за напрямками: 

1.Комплексне вивчення ринку (маркетингова діяльність). 

2.Інноваціонная діяльність (науково-дослідні і дослідно-конструкторські 

розробки, впровадження нововведень). 

3.Виробнича діяльність (виготовлення продукції, виконання робіт і надання 

послуг, розробка номенклатури і асортименту). 

4.Коммерційна діяльність підприємства на ринку (організація і 

стимулювання збуту виробленої продукції, послуг). 

5.Матеріально-технічне забезпечення виробництва (МТЗ), яке включає: 

постачання сировини, матеріалів, комплектуючих виробів; забезпечення 

підприємства всіма видами енергії, технікою, обладнанням, тарою, 

послугами виробничого і невиробничого характеру і т.д. 

6.Економічна діяльність підприємства. (Вона включає всі види планування, 

ціноутворення, обліку та звітності, організацію та оплату праці і т.п.). 

7.Післяпродажний сервіс продукції виробничо-технічного і споживчого 

призначення. (Пусконалагоджувальні роботи, гарантійне обслуговування, 

забезпечення запасними частинами для ремонту і т.д.). 

8.Соціальна діяльність. (Забезпечення нормальних умов праці, створення 

власної соціальної інфраструктури підприємства, що включає власні житлові 



будинки, столові, лікувально-оздоровчі та дитячі дошкільні установи, ПТУ і 

т.д.). 

Класифікація підприємств може бути дана з використанням ряду ознак. 

1. За метою і характером діяльності можна виділити два види 

підприємств: 

підприємницькі (комерційні); 

 непідприємницькі (некомерційні), існування яких забезпечується 

бюджетним фінансуванням держави. 

2. Відповідно до форм власності, встановлених Законом України «Про 

власність», можуть діяти підприємства наступних видів: 

- індивідуальні підприємства, засновані на особистій власності фізичної 

особи та виключно її праці; 

- приватні підприємства, засновані на власності окремого громадянина, з 

правом найму робочої сили; 

- сімейні підприємства, засновані на власності і праці членів однієї сім'ї; 

- державні підприємства, засновані на загальнодержавній та комунальній 

власності; 

- колективні підприємства, засновані на власності трудового колективу 

підприємства; кооперативу, іншого статутного об'єднання, громадської або 

релігійної організації; 

- спільні підприємства, засновані на базі об'єднання майна різних власників. 

У числі їх засновників можуть бути іноземні юридичні особи і громадяни; 

 орендні підприємства, засновані на договірному тимчасовому володінні і 

використанні майна, яке необхідне орендареві для здійснення 

підприємницької діяльності. Об'єктами оренди можуть бути цілі майнові 

комплекси підприємств, їх структурні підрозділи або окремі одиниці майна. 

3. Підприємства розрізняються за ознакою приналежності капіталу: 

- національні, закордонні (капітал є власністю іноземних підприємців, 

контролюючих їх діяльність); 

- змішані. 

4. За формою організації підприємств розрізняють: 

- індивідуальне (одноосібне володіння); 

- товариство (партнерство); 

- корпорація. 

Індивідуальні підприємства є власністю однієї людини, яка покладає на себе 

не тільки фінансовий ризик, а й виключну відповідальність за управління. 

Підприємець є разом з тим і власником, і працівником, і бухгалтером, і 

управлінцем. 

Товариства (партнерства) - форма організації підприємництва, що 

грунтується на загальному (пайовому) формуванні громадянами або 

юридичними особами статутного капіталу, на розподілі прав і 

відповідальності в залежності від частки в статутному фонді та місця в 

структурі управління суспільством. 



Юридична особа - це ділове підприємство, яке має власний статут, рахунок в 

банку і занесене до державного реєстру, тобто пройшло процедуру офіційної 

установи. 

Повне товариство - об'єднання громадян і (або) юридичних осіб з метою 

здійснення спільної господарської діяльності на основі угоди (договору) між 

ними. Повне товариство не є юридичною особою, його члени зберігають 

повну самостійність, але несуть повну солідарну відповідальність за 

зобов'язаннями не тільки майном підприємства, а й своїм власним майном. 

Ця форма застосовується там, де переважає частка інтелектуальної праці 

(брокерські, аудиторські, адвокатські фірми). 

Товариство з обмеженою відповідальністю грунтується на відповідальності, 

яка обмежується тільки капіталом підприємства, і підприємець не відповідає 

своїм майном. Ця форма менш ризикована для підприємця і тому більш 

поширена. 

Змішане товариство (командитне) - об'єднання декількох фізичних і (або) 

юридичних осіб для спільної діяльності на основі договору. Воно складається 

з дійсних членів (комплементарієв), які несуть повну (необмежену) 

відповідальність за зобов'язаннями товариства, і членів-вкладників 

(коммандитістів), які відповідають за зобов'язаннями товариства тільки 

своїми внесками. 

Переваги товариств над одноосібними підприємствами: 

- зростання фінансових можливостей; 

- більша довіра з боку кредитних установ; 

- зниження ризику банкрутства; 

- зростання ефективності внаслідок обміну досвідом та розподілу 

функціональних обов'язків. 

Недоліки товариств: 

- загострення розбіжностей між інтересами учасників товариства; 

- розбіжності щодо виготовлення єдиної стратегії; 

- розбіжності в прийнятті управлінських рішень. 

Корпорація (акціонерне товариство) - форма об'єднання капіталів учасників 

акціонерного товариства (АТ). Вона засвідчує внесення капіталу у формі 

акцій і дає право акціонеру на отримання доходу та участь в управлінні 

товариством.  

5. За формою господарювання виділяють господарські товариства, що 

представляють об'єднання підприємців. 

Картель - угода (гласна або негласна) між незалежними підприємствами 

щодо проведення єдиної цінової політики, розподілу ринків збуту, 

узгодження умов обміну патентами, ліцензіями і т.п .. Виробнича  діяльність 

картелів угодою не регламентується. 

Синдикат - форма об'єднання підприємств, які виготовляють однорідну 

продукцію, яка передбачає збереження виробничої самостійності при втраті 

права на самостійний збут продукції. Створена загальна структура 

займається реалізацією товарів, а доходи розподіляються за часткою кожного 

підприємства в реалізованої продукції. 



Трест - форма об'єднання, яка передбачає втрату юридичної та економічної 

самостійності як у виробництві, так і в реалізації. Трест несе повну 

відповідальність всім своїм майном за результати господарської діяльності 

всіх підприємств, які входять до його складу. Частка кожного підприємства 

визначається пакетом акцій, пропорційно цій частці розподіляються і доходи. 

Концерн - об'єднання багатьох промислових, фінансових, торгових 

підприємств, які формально зберігають свою самостійність, але фактично 

підпорядковані фінансовому контролю і керівництву головної фірми, яка 

несе відповідальність за господарську діяльність об'єднаних підприємств в 

межах пакетів акцій кожного з них. 

Конгломерат - багатогалузеве об'єднання, яке виникає на основі інтенсивної 

експансії головної фірми в чисельні, мало пов'язані між собою галузі 

економіки шляхом скуповування пакетів акцій інших підприємств. 

Фінансово-промислові групи (ФПГ) - організаційна форма об'єднання 

великих промислових фірм з банківськими структурами, в якій кожен член-

учасник самостійно вирішує власні завдання, але не нехтує при цьому 

інтересами групи. Координаційну діяльність може здійснювати банк або 

промислове підприємство. 

Функції ФПГ: 

- акумуляція фінансових ресурсів; 

- створення сприятливих умов для інвестиційної діяльності; 

- належний контроль за ефективним використанням фінансових ресурсів; 

- сприяння розвитку науково-дослідних розробок; 

- міжгалузеве перерозподіл ресурсів. 

6. Вид підприємства можуть визначати технологічна (регіональна) цілісність 

і ступінь підпорядкування. За цією ознакою різняться головні і дочірні 

підприємства та їх філії: 

Головні підприємства контролюють діяльність дочірніх і філій. 

Дочірнє підприємство є юридично самостійним і організаційно 

відокремленим, самостійно здійснює комерційні операції і складає звітний 

баланс, але контрольний пакет акцій належить головному підприємству. 

На відміну від дочірніх підприємств філія не користується юридичною і 

господарською самостійністю, не має власного статуту та балансу, діє ось 

імені і за дорученням головного підприємства. Майже весь акціонерний 

капітал філії належить головному підприємству. 

7. За функціонально - галузевому виду діяльності виділяють наступні види 

підприємств: 

- промислові, 

- сільськогосподарські, 

- транспортні, 

- торговельні, 

- торгово-посередницькі, 

- інноваційно - впроваджувальні і т.п. 

8. Відповідно до обсягів господарського обороту підприємства і чисельності 

його працівників підприємство може бути віднесено до малих, середніх і 



великих. До малих підприємств належать підприємства з чисельністю 

працюючих: 

- в промисловості і будівництві - до 200 чоловік; 

- по-друге галузях виробничої сфери - до 50 чоловік; 

- в науці і науковому обслуговуванні - до 100 чоловік; 

- в галузях невиробничої сфери - до 25 чоловік; 

- в роздрібній торгівлі - до 15 чоловік. 

Підприємство - це відкрита система, яка може існувати лише за умови 

активної взаємодії з навколишнім (зовнішньої) середовищем, тобто ринком. 

9. За правовим критерієм виділяють договірні товариства, товариства з 

обмеженою відповідальністю, акціонерні компанії і ін. 

Договірне (повне або змішане) товариство засновують юридичні та фізичні 

особи, які не об'єднують свої капітали і не створюють нової юридичної 

особи, зберігають господарську та юридичну самостійність, мають 

самостійні баланси і т.п. Учасники договірного суспільства на підставі 

договору про спільну діяльність передають загальне майно в управління 

одного з них. Учасники такого товариства поділяються на дійсних членів (які 

є рівноправними) і членів-вкладників (які мають лише дорадчий голос). Крім 

того, в повному товаристві повну відповідальність за зобов'язанням несуть 

всім майном всі учасники, а в змішаному - один або кілька дійсних членів. 

Вкладники таку відповідальність несуть лише в межах своїх вкладів. 

Прибуток розподіляється відповідно до домовленості, зафіксованої в договір. 

Договірне товариство не має права випускати цінні папери. 

Товариство з обмеженою відповідальністю створюється шляхом об'єднання 

пайових внесків, і відповідно їх величині розподіляється прибуток. Члени 

цього товариства відповідають за зобов'язаннями підприємства лише 

розміром вкладеного в пай капіталу. Такі товариства можуть створювати 

підприємства, організації, громадяни та інші суб'єкти. Установчі документи 

цих товариств - статут і установчий договір. 

У західній економічній літературі за критерієм власності виділяють лише 

приватні та державні (або публічні) підприємства. Найбільш поширеними в 

розвинених країнах є приватні підприємства - форми підприємницької 

діяльності, в якій суб'єктом є одна фізична особа або сім'я, яка несе повну 

відповідальність перед кредиторами і самостійно управляє всіма стадіями 

виробничої та комерційної діяльності з метою привласнення прибутку. 

Перехід до інноваційної моделі підприємницької діяльності породжує нові її 

форми: 

- венчурне підприємництво (бізнес); 

- інжиніринг; 

- лізинг; 

- технопарки; 

- торгову мережу; 

- франчайзинг та ін. 

Венчурне підприємництво здійснюється в сфері фінансування 

високотехнологічних проектів з метою отримання максимального прибутку. 



За розміром венчурні компанії невеликі або середні. 

Інжиніринг - система надання послуг фірмою - консультантом фірмі-

клієнтові під час будівництва промислових і інших об'єктів (. 

Лізинг - форма довгострокової оренди, де орендодавцем є лізингова 

компанія. Орендар бере на себе відповідальність за збереження орендованого 

майна, сплату орендних платежів, податків і страхових платежів. Термін 

оренди майна визначається від 40 до 90% тривалості звичайного терміну 

експлуатації об'єктів, які здаються в оренду. 

Орендовані об'єкти, як правило, купуються лізинговою компанією на 

прохання орендаря. Лізингові компанії пред'являють до орендарів ті самі 

вимоги, що і банки при наданні кредиту. Але асортимент їх послуг значно 

ширший: надання інженерно-консультаційних послуг, післяпродажне 

обслуговування; навчання персоналу для обслуговування обладнання і т.п .. 

Ця форма підприємництва дуже зручна для дрібних і середніх підприємств, 

які мають обмежені фінансові можливості. 

Технопарки - одна з найбільш поширених в Західній Європі форма 

венчурного підприємництва (ризикованих фірм). За зразок освіти технопарку 

зазвичай беруть модель науково-виробничого центру, створеного на базі 

Стенфордського університету в Каліфорнії, який зосереджує близько 3 тис. 

Середніх і малих електронних фірм, де працюють 190-200 тис. Осіб. 

Шляхи виникнення технопарків: 

- об'єднання співробітників університетських і науково -дослідних центрів, 

які прагнуть комерціалізувати результати своїх науково-дослідних розробок; 

- створення науково-технічним персоналом великих компаній, які залишають 

корпорацію, бажаючи мати свою власну справу. Як правило, отримання 

корпорації не тільки не роблять опору, а й сприяють цьому процесу, 

розраховуючи на співпрацю в разі успіху; 

- перехід існуючих фірм під егіду технопарку з метою отримання певних 

пільг (умов кредитування, оренди приміщень для науково-дослідних,  

конструкторських розробок і т.п.). 

Торгова мережа - два або більше магазинів під загальним володінням та 

контролем, які продають товари аналогічного асортименту, мають спільну 

службу закупівель і збуту, а можливо, і аналогічне архітектурне оформлення. 

Франчайзинг - найбільш поширена форма інтеграції малого і дрібного 

підприємництва в області збуту.  

Суть франчайзингу полягає в тому, що головна велика компанія (франчайзер) 

укладає угоду з малими і середніми незалежними підприємствами 

{франчайзі) про надання їм виключного права на продаж її товарів або 

послуг під торговою маркою компанії - франчайзера. 

Для отримання прав фірма оператор (Франчайзі) робить початковий внесок 

на користь головної компанії (франчайзера), а потім платить щомісячні 

внески. Це робить франчайзинг схожим з орендою, де у тимчасове 

користування надається право користуватися товарним знаком. 



Франчайзинговий пакет (франшиза) - повна система ведення бізнесу - дає 

можливість франчайзі здійснювати цю діяльність успішно навіть тоді, коли 

він починає займатися нею вперше. 

Франчайзі здійснює свою діяльність відповідно до законів, нормам і 

правилам, встановленим франчайзером. 

Компенсацією за втрату в цьому аспекті економічної свободи франчаізі є 

надання йому дозволу використовувати назву компанії, її репутацію, 

маркетингові технології і т.п .. 

Прикладом франчайзингу є підприємства швидкого обслуговування "Мак 

Дональдс ", магазини та автомати з продажу охолоджувальних напоїв" Кока-

кола ", станції технічного обслуговування" Вольво "," Мерседес-Бенц "і ін. 

Мерчендайзинг - система форм і методів активізації торгівлі: 

- різні варіанти розміщення магазинів; 

- реклама на місці продажу; 

- освітлення; 

- інтер'єр; 

- фірмовий стиль; 

- навчання продавцям вмінню консультувати покупців з питання якості і 

використання товарів; розумінню психології покупця і активного впливу на 

його бажання придбати товар саме в цьому закладі торгівлі і т.п .. 

 

Контрольні питання : 

1.Розкрийте сутність підприємництва. 

2.Які риси мають бути притаманні сучасному підприємцю? 

3.Назовіть основні функції підприємництва. 

4.Перерахуйте основні принципи підприємницької діяльності. 

5.Які необхідні умови для розвитку підприємницької діяльності? 

6.На які види поділяють підприємства відповідно до типів власності? 

7.Які основні види підприємств виділяють з юридичної точки зору? 

8.Обгрутуйте, чим обумовлений швидкий ріст кількості малих підприємств? 


